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Introduccion

Evaluar no es aplicar pruebas.

Uno de los errores mas frecuentes en la practica clinica consiste en seleccionar instrumentos psicoldgicos sin un objetivo
claramente definido. En muchas ocasiones, la eleccién de una prueba depende del habito, de la familiaridad del profesional o,
simplemente, de la disponibilidad del instrumento en la consulta. Este enfoque, aunque comprensible, compromete la calidad del

proceso evaluativo y puede conducir a conclusiones imprecisas o incompletas.

La evaluacién psicolégica moderna no consiste en aplicar muchas pruebas. Consiste en responder preguntas clinicas. Cada
instrumento seleccionado debe aportar informacion que ayude a confirmar, descartar o comprender mejor una hipétesis especifica

sobre el paciente. Sin esa intencién, la bateria evaluativa pierde direccién y rigor.

Cuando la evaluacidn se organiza mediante un plan estructurado, el proceso resulta mas eficiente, mas preciso y considerablemente
mas Util para la toma de decisiones terapéuticas. El profesional gana claridad, el paciente se expone a menos carga innecesariay el
informe final refleja un razonamiento clinico sélido.

Este documento presenta un método practico para construir ese plan. Es el punto de partida de la Biblioteca de Evaluacion

Psicolégica de PSICOTEST.PRO: una coleccion disenada para apoyar la practica clinica basada en evidencia.

O . Consejo Clinico
Antes de elegir una prueba, preglintese: ;Qué necesito saber para ayudar mejor a este paciente? Esa pregunta es el
verdadero punto de partida de toda evaluacion.



¢Qué es un Plan de Evaluacion Psicol6gica?

Un Plan de Evaluacién Psicolégica es una estrategia organizada para seleccionar instrumentos capaces de responder preguntas
clinicas especificas. No se trata de aplicar todas las pruebas disponibles, sino de elegir Unicamente aquellas que realmente aportaran
informacién relevante para el caso en cuestion.

Este enfoque contrasta con la practica de utilizar baterias fijas o protocolos estandar que se aplican de forma indiscriminada,
independientemente de las caracteristicas del paciente o de la demanda clinica. Un plan bien construido es, por definicion,

individualizado: responde a las necesidades de una persona concreta en un momento clinico concreto.

Reducir evaluaciones Confirmar hipétesis clinicas Identificar comorbilidades
nnecesarias Seleccionar pruebas que permitan Incorporar instrumentos que
Evitar la aplicacién de instrumentos corroborar o descartar las exploren condiciones asociadas
que no aportaran informacion posibilidades diagndsticas frecuentemente presentesen la
relevante al caso. identificadas. clinica.

Monitorizar la evolucion Facilitar la comunicacion

Utilizar medidas repetidas para Producir informacién comprensible

cuantificar el cambio alo largo del y util para otros profesionales de la

tratamiento. salud involucrados.

[J . Razonamiento Clinico
Las pruebas psicoldgicas no sustituyen el juicio clinico. Lo complementan. El instrumento aporta datos; el profesional

aporta interpretaciéon contextualizada.



L.os Cinco Pasos de un Buen Plan de Evaluacion

Construir un plan de evaluacion psicolégica es un proceso secuencial que comienza mucho antes de elegir cualquier instrumento. El

siguiente esquema resume los pasos fundamentales que deben guiar ese proceso.

O\ Paso 1 — Identifique la demanda principal

:Qué trae al paciente a consulta? Escuche con atencion antes de formular cualquier hipdtesis. La demanda explicitay la
implicita pueden diferir significativamente.

D Paso 2 — Formule hipétesis clinicas

No piense todavia en pruebas. Piense primero en posibilidades diagndsticas: ;qué podria estar ocurriendo con este

paciente desde un punto de vista clinico?

é; Paso 3 — Determine qué necesita medir

Ansiedad, depresidn, estrés, personalidad, funciones cognitivas, trauma, calidad del suefio. Defina con precision los

constructos que deben ser evaluados.

Paso 4 — Seleccione los instrumentos adecuados

Una vez identificados los constructos, elija los instrumentos con mejores propiedades psicométricas para ese

objetivo y esa poblacién especifica.

G5 Paso 5 — Integre los resultados

Nunca interprete una prueba de forma aislada. Toda interpretacién debe considerar la entrevista clinica, la historia

del paciente y el conjunto de la evaluacion.



Pensar en Hip6tesis, No en Pruebas

La pregunta habitual Ejemplo clinico

";Qué prueba debo aplicar a este paciente?" El paciente refiere:

e Preocupacion excesivay persistente

La pregunta mas util e Irritabilidad aumentada
e e, . . ¢ Insomnio de mantenimiento
";Qué hipotesis necesito confirmar o descartar?"

¢ Dificultades para concentrarse
Hipdtesis iniciales que emergen de este cuadro:

e Trastorno de Ansiedad Generalizada
e Trastorno Depresivo Mayor

e Estréselevado de origen laboral o contextual

Cuando el razonamiento parte de hipétesis clinicas, la seleccion de instrumentos se vuelve considerablemente mas légica,
justificada y defendible. En lugar de elegir por costumbre o por disponibilidad, el profesional elige por necesidad informativa. Cada

prueba ocupa un lugar especifico en la estrategia evaluativa porque responde una pregunta que aun no tiene respuesta suficiente.

Este cambio de perspectiva —de ";qué pruebo?" a ";qué necesito saber?"— es el nlcleo del enfoque basado en hipétesis y
representa uno de los principios fundamentales de la evaluacién psicolégica contemporanea.

AN I Error frecuente

Elegir una prueba antes de formular una hipétesis clinica invierte el orden légico del proceso y aumenta el riesgo de
obtener informacion irrelevante o pasar por alto datos criticos.



Ejemplo Practico

Caso Clinico Plan de Evaluacion Propuesto
Maria, 38 anos. _

Instrumento Area Pregunta clinica que
Consulta por ansiedad constante, cansancio responde
persistente y dificultades para conciliary
mantener el suefio. Refiere que los sintomas GAD-7 Ansiedad ¢Presenta criterios
han aumentado en los ultimos tres meses en el compatibles con TAG?
contexto de presion laboral sostenida.

PHQ-9 Depresion ¢Hay sintomatologia

depresiva asociada?
Hipotesis iniciales

PSS Estrés ¢Cual es el nivel de estrés
e Trastorno de Ansiedad Generalizada percibido?
e Estréselevado de origen laboral

PSQI Sueno ;Existe alteracion

e Sintomatologia depresiva asociada o
clinicamente relevante del

sueno?

Observe gue ningun instrumento fue seleccionado al azar. Cada uno
responde una pregunta clinica especifica derivada directamente de las
hipotesis formuladas. La bateria es breve, coherente y orientada a latoma de
decisiones.



Como Combinar Pruebas Sin Sobrecargar al
Paciente

Aplicar muchos instrumentos no equivale a realizar una mejor evaluacion. En la practica clinica, la sobrecarga evaluativa puede
afectar la calidad de las respuestas, aumentar la fatiga del paciente, reducir la motivacion y, paradéjicamente, disminuir la utilidad

del proceso. El objetivo debe ser obtener la mayor cantidad de informacidn clinica relevante utilizando el menor nimero posible de

instrumentos.
Prueba principal Prueba de comorbilidades Prueba de seguimiento
Responde directamente a la hipétesis Explora condiciones frecuentemente Permite repetir la medicién alo largo
mas importante del caso. Es el asociadas que podrian estar del tratamiento para cuantificar el
instrumento central de la evaluacion. presentes aunque no sean la cambio y ajustar la intervencion.

demanda principal.

Esta estructura minima de tres instrumentos —hipodtesis principal, comorbilidades y evolucion— cubre los objetivos fundamentales
de la mayoria de las evaluaciones clinicas de primera linea. Por supuesto, casos complejos o contextos neuropsicolégicos pueden

requerir baterias mas amplias, siempre con justificacion clinica explicita para cada instrumento adicional.

[J & Evidencia cientifica
Las guias internacionales de evaluacién psicolégica recomiendan utilizar instrumentos con propiedades psicométricas

solidas y seleccionar Unicamente aquellos que respondan a los objetivos clinicos definidos para cada caso.



Errores Frecuentes en la Evaluacion Psicologica

Conocer los errores mas comunes en el proceso evaluativo es tan importante como dominar las técnicas correctas. A continuacién

se presentan los problemas que aparecen con mayor frecuencia en la practica clinica, junto con la perspectiva que permite evitarlos.

Aplicar pruebas por costumbre

Utilizar siempre los mismos instrumentos independientemente del caso. La evaluacion debe estar guiada por la

demanda clinica, no por la comodidad del evaluador.

Interpretar solo el puntaje total

Ignorar los subescalas, items criticos o perfiles que aportan informaciéon diagndstica decisiva. Un puntaje total sin

analisis de perfil es una lectura incompleta.

Ignorar la entrevista clinica

Ningun instrumento psicométrico reemplaza la informacién obtenida en una entrevista clinica bien conducida. Las

pruebas complementan; no sustituyen.

No considerar el contexto del paciente

Los resultados deben interpretarse ala luz del contexto cultural, socioecondmico, educativo y vital del paciente. Los

baremos no siempre reflejan la realidad local.

Aplicar demasiados instrumentos en una sesion

La fatiga del paciente afecta la calidad de las respuestas. Distribuir la evaluacién en varias sesiones mejora la
fiabilidad de los datos obtenidos.

No repetir la evaluacién para medir cambios

La evaluacién no es un evento unico. Repetir instrumentos seleccionados permite cuantificar la evolucidny ajustar la

intervencion de manera basada en evidencia.

J . Consejo Clinico
Una buena evaluacion produce informacion Gtil para tomar decisiones clinicas precisas. No simplemente un informe mas

largo o una bateria mas extensa.



Checklist de Evaluacion

Antes de aplicar cualquier prueba, complete esta verificacion

Este checklist esta disefiado para ser utilizado en la practica clinica diaria como herramienta de control de calidad del proceso

evaluativo. Si alguna de las preguntas no puede responderse con claridad, es probable que el plan de evaluacién necesite mayor

desarrollo antes de comenzar la aplicacion de instrumentos.

:Cual es mi hipétesis clinica principal para este caso?
:Qué constructos necesito medir especificamente?

;Esta prueba respondera la pregunta clinica formulada?

O00RO0O

:Existe un instrumento mas adecuado para esta poblaciéon o

contexto?
:Necesito combinar escalas para explorar comorbilidades?

:Como influird el resultado en mi decision de intervencion?

O0O0O

:He considerado el nivel educativo y el contexto cultural del

paciente?

(O ;Esta planificada una evaluacion de seguimiento para medir

cambios?

Regla practica

Si alguna respuesta es "no lo sé", probablemente aun
no sea el momento adecuado para seleccionar un

instrumento.

Recuerde

El tiempo invertido en planificar la evaluacién es
tiempo ahorrado en interpretaciéon y en correcciones

posteriores al proceso.



Reflexion Final

La evaluacién psicolégica no comienza cuando se aplica una prueba. Comienza cuando el profesional organiza su razonamiento

clinico.

Las pruebas son herramientas. El criterio profesional es lo que les da verdadero valor. Ningun instrumento, por mas sélidas que sean
sus propiedades psicométricas, puede reemplazar la capacidad del clinico de formular preguntas precisas, interpretar resultados en

contexto y tomar decisiones fundamentadas en la evidencia y en el conocimiento del paciente.

Construir un Plan de Evaluacién Psicolégica permite realizar intervenciones mas precisas, mejorar el seguimiento longitudinal de los
pacientes y fundamentar mejor las decisiones clinicas ante otros profesionales, instituciones o sistemas de salud. Es, en definitiva,
una expresion del rigor y la responsabilidad que caracterizan la practica psicolégica de calidad.

Mas preciso Mas eficiente Mas fundamentado

Las intervenciones se ajustan mejor Menos instrumentos aplicados, Las decisiones clinicas pueden
cuando parten de una evaluacion mayor calidad de la informacion justificarse con evidencia objetivay
estructurada. obtenida. trazable.

Nuestra misién es ayudar a los psicélogos a realizar evaluaciones mas precisas, organizadas y basadas en evidencia. Esperamos que

esta guia contribuya a su practica clinica.



Biblioteca de Evaluacion Psicoldgica

Continue Aprendiendo

Este documento forma parte de la coleccién Biblioteca de Evaluacion Psicologica, desarrollada por PSICOTEST.PRO. Cada

volumen aborda un tema especifico de la evaluacién clinica con el mismo rigor y formato editorial.

—_—

Coémo evaluar la ansiedad

Instrumentos validados, criterios de selecciony
consideraciones clinicas para la evaluacion del espectro
ansioso.

—

Cémo evaluar la depresion

Escalas de referencia, diagndstico diferencial y estrategias

de seguimiento para la sintomatologia depresiva.

\

—

Escalas para nifios y adolescentes

Criterios de seleccion y adaptaciones necesarias parala

evaluacion psicolégica en poblacion infantojuvenil.

—_—————

Cémo combinar pruebas

Estrategias para construir baterias coherentes que
minimicen la redundancia y maximicen la informacién
clinica.

—_—)————

Errores en interpretacion

Analisis de los sesgos y errores mas frecuentes al

interpretar resultados psicométricos en la practica clinica.

—_—)————

Planes por trastorno clinico

Protocolos de evaluacion especificos para los principales

cuadros clinicos segun las guias internacionales.
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